PAKKUMUS
HINDAMISKRITEERIUMID JA HINNATAVAD NAITAJAD

Viitenumber: 299520

Hankija: Sotsiaalkindlustusamet (70001975)

Hange: Kogemusndustaj ate baaskoolitus kasuperede néustgjatele
Pakkumus: 589083

Ettevotjia: LUWI OU (10149973), roll: peapakkuja

Pakkumuse maksumust hinnatakse - IIma maksudeta

1. Koolituse ettevalmistamise, labiviimise ja dppematerjalide koostamise kogumaksumus

Maksumuse koostamisel peab arvesse votma koiki tehnilises kirjelduses ja lepingus kirjeldatud teenuseid ning lepingu eesmérgi saavutamiseks vajaikke
tegevusi jatoiminguid, kaasa arvatud neid, mis el ole otseselt kirjeldatud, kuid mis on tavapéraselt vajalikud nduetekohase tulemuse saavutamiseks arvestades
lepingu eesmérki. Hankijaei tasu lisanduvaid kulusid

Tuup ja hindamismeetod: Maksumus, véhim on parim
Osakaal: 45%

Hindamismetoodika kirjeldus: Madalaima véartusega pakkumus saab maksimaal se arvu punkte. Teised pakkumused saavad punkte arvutades valemiga:
"osakaal" - ("pakkumuse vaartus' - madalaim vaartus") / "suurim vaartus' * "osakaal".

Kogus  Uhik Uhiku hind Maksumus KM% MaksumusKM-ga Méarkused
15180,000 15180,000 24 18823,200

2. Koolituskava

Pakkuja esitab tehnilisele kirjeldusele ja Oppekava kavandile vastava koolituskava, mis sisaldab pakkuja nédgemust koolituse sisu Ulesehitusest,
Oppemeetodikast ja dppematerjalide nimekirjast, tegevus- ja gjakava, kus on véljatoodud konkreetsed (ala)tegevused ning vastutava koolitaja ja kaaskoolitaja
rollid.

Tuup ja hindamismeetod: Kvaliteet, hankija hinnatav
Osakaal: 55%

Hindamismetoodika kirjeldus: 55 p — vastab téieikult

« Koolitusmetoodika on pdhjalik, stisteemselt 18bi m&eldud, toetades koolituse eesmarkide saavutamist ja osalgjate uute teadmiste ning oskuste omandamist
parimal véimalikul viisil. Koolitusmetoodikas on |abi mdeldud see, kuidas auditooriumini efektiivselt jduda jalahtub sihtriihma eripéradest.
Koolitusmeetodid suunavad Sppijaid dppeprotsessis aktiivselt osalema, toetatakse Oppijate omavahelist kogemuste jagamist ja dialoogi. Koolitus vdimaldab
osa gjate aktiivset kaasamist ja tagasisidestamist.



« Koolituse ajakavas on kdik olulised tegevused ja t6tde jaotus selgelt valjatoodud. Ajakavas on arvestatud puhvriga ning hankel epingu tahtajaline tditmine
on redlistlik.

« Oppes on teooria ja praktilise 8ppe osakaal optimaalne, kasutatakse praktilise Sppe elemente, mis vdimal davad dppijatel Gpitut rakendada.

« Koolitus moodustab arusaadava, loogilise jatervikliku késitluse. Koolituse sisu vastab téielikult hanke eesmérkidel e ja sihtriihma vajadustele. Nimetatud
on kdik olulised dpivaljundid, s.t mida dppija parast koolitust teab vdi oskab. Koolituskava sisaldab selget ja Opivéljundite saavutamiseks vajalike teemade
loetelu jalUhikirjeldust. Koolituskava on pdhjalik jarealistlikult teostatav pakutud ajaraami sees.

25 punkti — vastab osaliselt

» Koolituse metoodika on suures osas |abi m&eldud, toetab koolituse eesmérke ja uute oskuste omandamist, Ul djoontes koolituse Ulesehitus toetab uute
teadmiste ja oskuste omandamist ja arvestab téi skasvanukoolituse p&hiprintsiipide ja koolituse sihtriihma eripéradega. Koolitusmeetodid toetavad mdningal
mééral dppijate kaasamist. Esineb vahemalt ks puudus voi ebaselgus, mis vahendab eesmérgini jéudmise tdendosust.

* Koolituse gjakavas on uldjoontes esitatud olulisemate tegevuste gjad ning mahud ning kirjeldatud peamised meetmed koolituse sujumise ja osalgjate arvu
tagamiseks, kuid detailsuse aste ei ole piisav. Esitatud ajakava osas on kiisitavusi.

« Koolituse sisu vastab Uildjoontes hanke eesmérkidele ja sihtriihma vajadustel e ja vdimal dab enamiku dpivaljundite saavutamist. Esinevad iksikud puudused
vOi ebaselgused. Néiteks el ole mdned Bpivaljundid selgelt stnastatud voi teemad el ol e seostatud vai on kirjeldus osaliselt ebaselge vdi koolituse
l8biviiminerealistlik, arvestades koolituseks planeeritud aega.

10 punkti - vastab vahesel méaéra

* Koolituse metoodika on 18bi motlemata voi toetab vahesel médral koolituse eesmérke v8i uute oskuste omandamist. Téi skasvanukoolituse pohiprintsiipe
vdi koolituse sihtriihma eriparasid arvestatakse vahesel maaral. Opimetoodikad el toeta 6ppijate aktiivset osalemist Gppeprotsessis. Koolitusmeetodid ei toeta
vOi toetavad vahesel mééral Oppijate kaasamist, sh omavahelist kogemuste jagamist dialoogi. Esineb mitu puudust véi ebaselgust, mis vahendab eesmérgini
joudmise tdendosust.

« Ajakavas esitatud tegevused, mahud ja meetmed ei v6imalda veenduda koolituse sujumises v8i on hankel epingu téhtajaline téitmine muul phjusel
ebaredlistlik.

« Oppes teooria vdi praktilise ppe osakaal ei ole optimaalne véi ei kasutata piisavalt praktilise 8ppe elemente, mis vdimaldavad dppijatel dpitut rakendada ja
toistes olukordades harjutada.

« Koolitus ei moodusta Uhtset, selgelt arusaadavat, loogilist jaterviklikku kasitlust. Koolituse sisu e vasta hanke eesmérkidele vai ei ole loogiliselt seostatud
vOi selgelt vOi Uiheselt arusaadavalt kirjeldatud.

Pakkumuse maksumus kokku

M aksumus kokku KM -ta: 15180,000
Maksumus kokku KM-ga: 18823,200



